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&5 Formazione si occupa dal 2007
Rdi formazione ‘e riqualificazione

professionale con le sue 4 divi-
sioni “Information Technology”, “Fashion
Training”, “Conversando” e “Lavoro Og-
gi”.
Attualmente la divisione di Information
Technology & impegnata ad organizzare
percorsi formativiinambito Java, studiati
ad hoc per le diverse esigenze aziendali
e avari livelli di preparazione degli uten-
ti interessati.

&
Ll DOPO IL CORSO, LO STAGE

Oltre alla progettazione di percorsi for-
mativi sempre all’avanguardia, gli esper-
ti di R&S Formazione sono'impegnati ad
organizzare nel minimo dettaglio gli sta-
ge che seguiranno dopo il corso, in mo-
do da valutare le esigenze delle aziende
ed indirizzare poi gli allievi nella giusta
dimensione in base alla loro preparazio-
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ne e alle loro potenzia-
lita. Inquesto modo,
I’esperienza dello sta-

vadella propria prepa-
- razione & fondamenta-
le sia per le aziende sia per gli allievi co-
me momento di verifica reciproca € per
valutare gli step successivi.
11 corso Java ha una durata di 160 ore di
aulae 160 ore distageretribuito. Lo “Svi-

luppatore Java™ & la figura professionale

in uscita.

Tra gli argomenti trattati possiamo ri-
chiamare 1’attenzione sulla parte relativa

ai database, sulla parte di XML per scam-
biare i dati con diversi linguaggi perap-
plicazioni che si integrano con vari si-
stemi. Inoltre, se i partecipanti hanno un
background di cénoscenze di altri lin-

 guaggi di applicazione, potranno cimen-’

tarsi‘come analisti programmatori.

i 1 PERCORSI AVANZATI

Oltre alla formula del “corsotstage”, i
consulenti di R&S Formazione hanno pro-

gettato percorsi formativipit avanzati per. -

chi ha gia conoscenze del settore o per

ge oltre ad essere un,
importante banco di pro--

Sviluppare

dvd,

COrSO € stage

(.hl. gia lavora con sistemi Java, in modo

- da dare una preparazlone misurata allc

conoscenze gia possedute.

. C’¢, infatti, la/possibilita di frequentare
.corsi “One to one” concordati tra il cor-

sista ed il consulente sulla base degli ar-
gomenti di interesse ed insieme valutare
il percorso!pitt adatto sulla base delle co-
noscenze gia possedute e di esigenze re-
lative al proprio percorso professionale.

=2 c_ANDlDATURE
''R&S Formazione offre un servizio dicon-

sulenza gratuito sulla formazione, per.per-
mettere a tutti di scegliere il percorso pifl
adatto alle proprie esigenze e/o asplra-
zioni.

Nei mesi di novembre e dicembre a tutti
i'lettori di “Lavoro e Carriere” (presen-
tarsi con il giornale, ndr) & riservato uno
sconto del 10% sulla quota di'partecipa-
zione ai corsi e 'eventuale pagamento a
rate a tasso 0.

Per mforrnazmm ed iscrizioni cnntattare
il numero verde 800/144977 gratuito an-
che per chiamate dai cellulari oppure in-
viare una email a:
lucia.cassoli@rs-formazione.eu

Altre infoal sito www.rs-formazioneieu =




